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Esta memoria recoge | as actividades del afo

mar z o, |l as actividades han funcionado acorde h a,
O espertado con | a Il egada del virus COVID 19 r a
N sta realidad, como primera acci - n, hemos emg str
o aci-n nos ha |l evado a |l amar tanto al vol u t e
amilia Espai, con el fin de acompafYfar en mo f al
N rav®s de ellas mandamos mensajes de esper anj t O ¢
0SS un2an, compartimos | os miedos, l a b¥Wsquedqd o d
i as, |l as | ecciones que se pod2an aprender, s ¢
2 esapercibidas, el gozo del encuentro. .., en i bi
O onaciones de algunas voluntarias y de | a co de
lanza vy el trabajo en red que nos une con | g ges
LIJ roco, puesto que es el |l ugar adecuado para | ag.
ho estos grandes gestos, tambi ®n deri v8bamos one
< uia para recibir | a ayuda que se ofrec?2a, a§ org
——
D: otros.
emos empezado a reajustar | a nueva progr ama ni o
O oordinaci-n de |l os equipos etec., sobre todo | i
2 equer?a de mucha paciencia y madurez, par a s Yy
ue han sorprendido nuestro funcionamient o, 5 ue
LLI i en, en |l o referente a | o que hemos disefad i or
2 tras memori as, un proceso que hemos empezad oS
onseguir m8s fuentes de financiaci-n con el oy e
amos hacia ell o, I nvirtiendo todos nuestros i co
0Ss
omos conscientes del trabajo que nos esper al du
os esfuerzos a varios niveles, en el camino Il p
resumen, salieron enfoques diferentes, una | ar i c
mando en cuenta | a importancia de seguir tral o d
jetivos m8s i mportantes, |l o vemos como dar wu e | &
n, Yy que contradice con | o que se ha acor el
colaboraci - n, de seguir en el proceso de 1| og [
donde se han comprometido | as entidades que c*
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apoya el funcionar con un m2ni mo

esto que el fin de |l a asociaci - -n n

evan este compromi so, deQq

de

qgue (I gue

saber gestionar el mo d o funcio

de
v al

parali za
de | &
moment os puede i
f2si

estudi

a apoyaba | a propuest a

nt ement e reconocemos el or

pensamos en estos

empl o, adecuar el espacio co ¢

activi ar
di
mo ment o
do

hur ac8n,

dades, vy
de
puede

| egal | as

an e | fondos suf

do
ir,

es no sponer

en un s e guedar e

sentarnos con
acompafYfados de

m8&s q
| anzamosiEgmpame Objee td&| f Mar 2
toi de ¢

esofcofs emniddbasieds mensaj e P &g

hemos teni
del
todo
do,

conf i

gue
medi o

obre en situaci - -n donde

ent i
anza en este

nza vy empo

en | a

di o
transparenci a

i -n c¢cr2tica, sus vueltas neces

ite | a de | a asoci aci

|l a administraci - n, puesto que se

dad del
dudas

ra agradecer | a amabil i aud

para responder a | as

0O mucho escuchar t enemos
h a

de

que

nos aclarado varias dudas,

abo forma voluntaria durante v
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cono

S
d
0

mento de construir juntas/ os, momento de cam

n
c

u
r

ej- constancia de | a i magen fi el del estado
pacio por 2 afos entre otros acuerdos qu
a parte, ha afectado negativamente sobre
algunas convocatorias, afadido a | a sim
acompafar a | as personas en estos moment@.

D O S S O»
QD

, un 8ni mo, una pasi-n para seguir |1l eva
r memor i a, hemos visto en |l as <c¢crisis un

(72}
—
—
@ O
—

idelidad, |l ealtad y gran compromi so ¢
prendido en algunas formaciones como | a d
la uni-n y comprensi-n donde reposaban n , 3
arencia, |l a sinceridad posibles, desde el ' » i
sde el empezar a valorar | o que hacemos : -

>
o o »nw O w
® ® d T

o o o o

apostar por wuna formaci-n continua, act
ol tivos, puesto que |l a naturaleza de estos
a mi nto, | a lucha por |l a justicia, | a dignid
e mo
mi s qu
un bS8l s

adecemo

el apoyo de | a congregaci-n Vedr un 3

tenemos frente al proyect o, l a conf

@ Ciera b puerta

capaz de renovar nuestras fuer zasg
el apoyo de cada persona que haya i

o o o v
3
o

ha c¢cr e
® |

i do, ha tomado forma y va evolucionas

gustar2a aclarar que de | os objetivos de es
ocernos, a nuestro momento actwual vy Il a real
d8ndonos cuenta de | os desaf2o0s y retos que
amos un paso m8s hacia conocernos, saber c-
yamos etc., creemos que es momento de dar v

to de s

D
(e}
c

r optando por el model o dual, sob
tiva y crecimiento que facilitan el camino

trabajo en red vy el | i derazgo col aborativo,
i pos al redor de | os desaf?o0s colectivos, a
manas Vedruna en uno de sus espacios de for

EN EL ASEO..
@ No dejes elincdaromojodo o skio. )
/" @ Hpopelswciodeberabbasun
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ess Il allde promover un

tercambi o y convipverwyeica oagl oda®s

sensibilizar y difundir | a riguez
emodas sus mani festaciones, apor
rroll o comunitari o. a
~ -
VI S| NN N
@sSlIlserll una asoci aci 2
dad comprometida a favor de | a di Q
dadan2a incluyente de | a diver si (il
Las personas que participamos en i
sue¢fo: Mucha gente pequefYa (el m § i
gue9Yos, haciendo cosas peBGlueGabesd g
VAL ORES =
Participaci -n Equi dad
Respeto Col aboraci - n

Responsabilidad Solidaridad
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PRESIDENTA

/ DIANA ROTARU

SECREATARIO/
TESORERO

MARIO CRISANTO
PANTOJA

VOCAL 1

SANAE EL BAYAD

-y

VOCA. 2

M. CARMEN
VERDU COMPANY

™ VOCAL 4

GISEL FERNANDA
PUNSCHKE SILVA

-
VOCAL 3

DANIELA ELIZABET
ACOSTA ORIS
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INGCEE
empoderamiento
de la mujer

d e

Area de Salud
Integral

Area de
sensibilizacion y
accion socio
comunitaria

Area de mejora de
la empleabilidad y
capacitacion
socioeducativa




AREA D MEJORA DE (A EMPLEARILIDAD Y
CAPACITACION SOCIOEDUCATIVA



¢REA DE MEJORA DE LA EMPLEABI LI DAL

SOCI OEDUCQVAAT |

Elobj et®es@regr omdvaenrc| ussoicim yabotAdIDADO DE PERSONA

e lc r iee n peoorsaat r ade®sd gigici- d e opa noe.a sle
aprizgeyle mp a ldadp a e & bap.

EMP L EB | IDAD

Otro trabajo en red, ¢
formativo de cuidado d

gani zamos contando con
profesional es del cent

Una formaci-n de calidad, enfocea@dastaa | ae me§ ohar ale, |40
trav®s de sesiones que ofrecen hper8catmicean teans |lgau er € Salcd € N
| as entrevistas de trabajo y a leanh bMWisngaul eedsaa ,d eqd U éni aGnd g €
|l nt er ®s , es un proyecto de JovelBanjgeper gdqgulea | p@ivtaéno
con el fin de reforzar el trabajsSo0,engfratduietnd r¥e phei e d

mejor inclusi-n y convivencia enttreul sptaz sdeval apcpPp&hs&ONa
proyecto con estas car &

flam=
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¢REA DE MEJORA DE LA EMPLEABI LI DAL

SOCI OEDU QUAAT |

FORMACI] ¢ N SOCIOEDUb%\STIC\}’JASOS de castellano funcli on

| dad e formaci -n de | as per son

CASTELLANO GRUPO Im| &ntla | b8sica para su camino de

) dad de acogi da, | e permite conoc

QN | 1Tta pertenecer a una red de pe

o construyendo sus propios vZncul c

N de un equipo de profesorado exce

caci -n muy grande, nuestro since

2 cada profesor por esta gran | abo
8 E | equi po se conforma de:

<—E Rosa Ort?2 Mateu: Profesora acadR®@

A gaci -n Vedruna, que |l eva el <cas

O sionalidad y dul zura hace que | a

2 aprender y de disfrutar, a pesar

% yectos y misiones, aparta un | ug

Marta Paressini: Docente especi ¢

con diversidad funcional, de or |

del grupo de pefYa Argenti na que

Espai , se ofreci - con generosi d

castell ano de mujeres por | a maf

cias de voluntari ado en otros co




¢REA DE MEJORA DE LA EMPLEABI LI DAL

SOCI OEDUCQVAAT |

I:E Jos® Vicente Garrido Alvent os a
Q colectivo africano, col abor aba
o mar parte de | a familia Espal N,
- gal eses, j -venes, y desde acoog .
LL . . -
O biente que se vive alrededor d N\l
@) Emanuel Bacaicoa: Profesor de =
O con el proyecto, comprometi do 1
2 se enamor- de su mensaje y fi|EEsk
— puesto que tiene una formaci - n (
NS maci -n, y el senti do de humor N
— dos horas de clase pasen tan r @
U =
<§E EL otro espacio de castell ano, %
Y Vedr una, qgue 1T mpul s-:- el Pr oy e C |
@) g2 a, pasi -n y alegr2a propia d
LL dose a | os nuevos retos, se e
Senegal, alrededor de | a refl e
a | o que qgquieran aprender, e SC
mati v a, el fin de estas cl ase

| a obtenci -n del certi ficado.



¢REA DE MEJORA DE LA EMPLEABI LI DAL

SOCI OEDU QUAAT |

FORMACI CN SOCI OEDUEATIdcVYAbre hemos empezado | as c|

CASTELLANO vel Il ni ci al |, con Rosa Ort 2?2, gue
apoyo del profesor de 1 nfor m8ti cC

gran compromi so en | a parte t®cr
de dar | a clase y adecuar se a e :¢
de cada clase, nos hacen || egar
gue e conecta trabajando en el
por na parte | o | eemos CcOmMO URN:e
t el |

es Ccu

a
S
u

|l nmi grante, con alto grado de f |
ano, Yy por otra parte respon
C

ha que acompafan esta acc.l

L as tres otr as cl ases de cast el
Emanuel Bacaicoa, y | as otras dc
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Il ncor porar on a |la familia Espalil
excelentes mujeres, gue han demo
me , sobre todo en tiempos dur os
riesgo, sacrificando su vida y t
rosi dad y humil dad.
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FORMACI

¢REA DE MEJORA DE LA EMPLEABI LI DAL

SOCI OEDUCQVAAT |

| NGL £S VALENCI ANO
La cl asigl @, ilna clilaév - Elval endiaanter do _ ¢ ...
Daniela Acost a, 'j,:_esponsable @ae(})egrganda_ N’ ey
§r ea, entre otr%s incionesN fySel &€ cury 3 =} B’ 2 2

desempefa en el .o r%ROoYiir -M J O N | A
memente en | a i mik idp | U tRET 2 T '
maci -n y | a capd r R ¢B&isi-da, §§ | Y S
truir desde | a T Juhlad Ss& cq & -V ah : C
dad consciente de sus desaf2o&n yaysyydar en | os encuen-
l ogros. tros iIinterculturales, con
mos su gran | abor, | as c|
I ngl ®s desnheafasaese, |l a |Illeva yeces en | a semana. y 2
Sam Khundoo, un voluntari,o MH¥orpor- Ximo Tarras: Gi
compr ometi do, f lhexi bl e y"'_‘* UYeoBR @ ¢ de apoyo en el r e
cCiente, es exper ( glaci oghpe smdd4bd ide 1a pandemi a,
cas, entre otr as{EEMFSe. s *‘e@cui YT ahU® poyo, su pacienc
marcan su camin alid | o ntCife €t ras cualidades gu
fi1 rmemente que ), ¢ readad@er a 1na
par a ayudar nos nosostﬁggégﬁdacp
estar al servicio de |l as/ os gegmggr &f
Vive Sam su experiencia en es|tg€y c€ SaPndo .
cil o, agradecemos todo | que ¢t NAfmpdY &

0
ensefando con humildad vy profaltlrﬁgiv-esams

dad. ne precio

MEMORIA EOM 2020
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SOCI OEDU QUAAT |

ACOMPAo AMI ENTO SOCI OE'@'UCDATF(P Vi@ esta accli-n recae S

gue puedan definir nuest:rtr

A NI oaAS/ NIl s0OS Y J¢ ﬁNFS

a todo | o aprendi do de
ci al ment e, pero sigue cul dando
qgui n, |l Nn®s vy Virtudes que real
des personas gque cree en el pr
Emanuel se encarga de moment o
famiento a J-venes en | as tare
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AREA DF INCLUSION Y ENCUENTRO INTER-
CULTURAL




Ha si do un afo at2pico eﬂmciaHm*® ﬁ¥ '

terminado | a ausencia de | a mayork Yoo

esta W tima. Desde | os actos cul't

cuentro anual gastron-mico y fest

de suma | mportanci a, a nivel de

como una gran oportunidad de condg

ti dades, acto con gque cerramos el

de Verano que consistZ2an en seguir acompafYfant e
| os/ as ni Yos/ ni JYas al campament o, a uentros 1 nfor
mi |l i as del Espai etc.'Mdasemtasﬁ@aggM se han vigs
crisis - TR

¢CREA DE

ENCUENTRO CON LA NATURALEZ&

!

sani

tari a.

| NCLUSI DN Y ENCUENTRO

| N

N

ki

16 de Febrero .
= Salifttos Mg:ge i

Regresamos: 19:00

Punto de encuentro: Av. De los Naranjos y Dr. Lluch
Precin ~alahoracion: Nifios 10 euros Adultos 12 euros
~de plazas mediante pago)

»
r. @p;n
" Vedruna et

AT ni

0

A\l

™
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¢ REA DE | NCLUSI DN Y ENCUENTRO I N

ACTO DE | NAUGURACI CN

Comenzamos el afo con un acto de presentaci -n de | as a

dades, este acto tuvo | ugar el 24 de octubre a

donde se ha convocado a ent. rri o y organi s

cada entidad y donde <coincidimos Yy nos

-

@\

-

AN cilales y religiosos del ento A N eparado - on
visibilizar el proyecto y | ald S sy s 'V-,,f’s

= curso, Yy seguir reforzando a | eSS W'

O nNi zaciones Yy entidades que a' | S

L] san por su filosof?a, por S L or

<_E modo de acompa¢fYar, fruto de de

A4 | as culturas I mplicadas en e | g ¢

CED diversidad a la luz de los ofleti vos Pr

LL

=

das.




¢ REA DE | NCLUSI DN Y ENCUENTRO I N

= acto Comenz- con palabras

ACTO DE | NAUGURACI CN .
gue ha tenido este gran gest ¢

di f2ci | es, agradeci mi ent o esy
provinci al de | a congregaci - n

2020

ra como siempre para segqguir e
apelando a | a apertur a, al C
ci-n...tambi ®n hemos aprovec
| abor de | a Parroqguia | a Bue
une, del mi smo modo agradece
como | a de vecinos de Mal var
y referentes o |1 deres/ as de
pai, sin olvidarnos de nomb
voluntariado del Espali y de

sostienen el proyecto.

MEMORIA EOM

Despu®s de | as pal abras de | a
plic- a |l a luz de | a memori a
ponden a | as 8reas en funci
pasando por | a de Empoder ami
salud y de Sensibilizaci - n.,
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¢ REA DE | NCLUSIDN Y ENCUENTRO

DI SCURSO DE APERTURA

iDesde el equipo de coordinaci-n, espec2ficamente deglh I n
cargado de organizar este acto, damos | a bienveni da de
tras/os, sobre todo en momentos como estos, paormnaece s¢ y
mayor peligro, deseamos de coraz-n que podamos segu -:ia
| es, con ell o deseamos ver y reafirmar esto que || amamos V 0
de | os objeti vosprdo\yeddawdes ndoes mncuwed sntcriocdss mos t odas/ os | as/ o0os gqgue est amo:
di gni dad humana, por |l a justici a, por | a paz, por | a igual dad, por e
real y efectiva en esta querida tierra, por el cambio y | a transf or ma
. el &
E I camino se hace duro en estos momentos, Yy par a ellmm »nemos n o
fortalecer este camino en construcci-n, de trabajo : r e
servicios sociales, |l os centros de salud, | as congr ¢ ti
Estamos conscientes de | a i mportancia de seguir or
y de seguir respondiendo a | as necesidades de este momento, e
paci o de escucha, sea presenci al O a tpas®Pbi dedbddamadas, cit a
un tr abeajgiovalei -n a | os diferentes recursos, de acompafYar si h
el caso de per sonade qiunef cnromahra bd calnr ee slpaasforlecur sos proporci onadoa
Ci-n y qQque muchas veces, no se | |l ega a entende. t
Por otra parte, mantenemos el organigrama de |IE d a
pezado hace 4 afos un camino de mejora de | a d
proyecto, segwn estatutos y |l eyes que rigen el ; i
CcC® s posi ble este proyecto necesari o @m. estos | JdSs am

Sanae EI Bayad



¢ REA DE | NCLUSI DN Y ENCUENTRO I N

ENCUENTRO DEL DCA DEL ALUMBRADDO

E | d2a 07 de diciembre hemos C(A:
nl i ne, un encuentro muy entr aj

@)

| a | mportancia de estos d2as pi
tras culturas, expresamos nue\
os han acompa¥fYado | as her mang}
2a como siempr e, tambi ®n vari
aron su gratitud al gesto, vy |

—~+ O S S O

an significativas para ell os/
religiones, viviendo con confi anzg

E I acto ha tenido dos moment os
| l ano formado mayoritariamente

MEMORIA EOM 2020

n2es que se |l es explic- el 0bj
una vela y mandar un deseo de
di f2cil es, | a otra parte del a
Comenzamos con | as pahBaibkernaass d &
damos | a bienvenida a todas |

este medio, y deseamos que pas®en un rato
pafy? a, | a protagoni sta en este encuentro
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¢CREA DE

| NCLUSI DN Y ENCUENTRO I N

Cl - n
ramos
O un
amor
ma qu
de en
nNi zac

Emanu
bo el
par a
con t
res d
circu
gue Vv

ENCUENTRO DEL

Col ombi a
r2ti1 m

DCA DEL A

conieslu afliwemshiraEdag pii c@b e

| l evamos afos compartienc

entre varias cul tur as, d- n

| os bufuel os y agua panel

coraz-n, | os rodeamos de

al mundo, esta vez no | o

e nos en&gaedy e&idaanoare ndlo r ¢

cuentros e i nclusi - -n Emant

I -n del acto, y 068. dej o co

el Bacai coa, responsabl e d

desarroll o del acto, Qque

sacar a |l a luz el mensaj e

oda su si mbol og? a, gue Nno:¢

e luz...nos I nvit: a expr e
nstancias dif2ciles y est
uel va el

encuentro y que

mej or .



AREA DF SENSIRILIZACION Y ACCION SOCI0-
COMUNITARIA




¢ REA DE SENSIBILIZACI DN YCOMCUINDNAROAI O

= objetivo de esta 8rea es fomentar | a participaci -n

| ectiva en red con | os diferentes L_¢ de | a soci ed a
ue se involucren en | os proces | par e
samos sobre estas acciones: Tr a ‘ 5 AN
barri o: ' =
En este sentido, hemos ofrecido O
cabo una reuni -n I nformativa vy | i L]
de | a Unitat de Il gualdad, M Josh 1 a <_E
Jesus de Finestra | a Mar, y CO Mar 2 a, | u 4
presentante del proyecto | nt er ed, es | a Jn CED
reuni -n, para formar parte del mapeo partici peé q u cuY
fundir a todos | os proyectos que conforman el teji do 2
zona, aprovechamos | a ocasi -n para dar a conocer nuest

tos y pasar a formar parte de | a iniciativa de un proy



¢ REA DE SENSIBILIZACI DN YCOMCUINDNAROAI O

Seguimos trabajando en Red cor

abiertos a |l as I niciativas que
| as personas en adeuirir su de

La foto de arri ba, recoge el

reali zaron dos enfermeras en f
soci al del centr o, |l a entrevis
mo son, | a natural eza del proy

Otro trabajo en red con una &en

trata de | as mujeres, Yy qUE
ardar confidencialidad por |
mos tenido un encuentro pres
l c- 1l oga de | a entidad que co

MEMORIA EOM 2020

en |l a traducci - -n del espafo

> O 0w o <© QD

a mujer marroqu2 temporera q

B O T S «Q

T

esenci al como por tel ®f ono,




¢ REA DE SENSIBILIZACI DN YCOMCUINDNAROAI O

RED CON NOUGROUP
A nuestra agenda de trabajo en
|l ncorporado Nougroup, donde nu
sentaci-n de un N@regectyg €prta
ralogamd el objetivo de seguir

nuir | os prejuicios, estereot.
cultura de paz y de convivenci

mi ento del/la diferente, sobre
culturas, que reguieren de una

una perspectiva intercul tur
cipaci-n ciudadana activa ne
ntas/ os es el camino para un

proyecto est8 enmarcado den

n ciudadana y fomento del

nci a.

MEMORIA EOM 2020

s actividades que hemos || ev
ali dades, cocina Yy reposter?

vencias, actividades que respo

R) N




