
 

ESPAI OBERT EL MARÍTIM  





M
E

M
O

R
IA

 E
O

M
 

2
0

2
0 

PRESENTACION 
Esta memoria recoge las actividades del a¶o 2020, marcado por la crisis sanitaria, hasta mediados de 

marzo, las actividades han funcionado acorde a lo programado, pero a partir de esta fecha, nos hemos 

despertado con la llegada del virus COVID 19 a Valencia, ante todo lo que ha supuesto ir aceptando 

esta realidad, como primera acci·n, hemos empezado a adaptarnos a la nueva realidad, nuestra preocu-

paci·n nos ha llevado a llamar tanto al voluntariado como a las personas que forman parte de la gran 

familia Espai, con el fin de acompa¶ar en momentos dif²ciles, llamadas que hac²an mucha falta, y que a 

trav®s de ellas mandamos mensajes de esperanza, de §nimo, record§bamos los grandes momentos que 

nos un²an, compartimos los miedos, la b¼squeda del prop·sito de lo sucedido, el contenido de las noti-

cias,  las lecciones que se pod²an aprender, el deseo de salir juntas/os, el valor de las cosas que pasaban 

desapercibidas, el gozo del encuentro..., entre los gestos de generosidad que hemos recibido, son las 

donaciones de algunas voluntarias y de la congregaci·n de las Hermanas Vedruna, que desde la con-

fianza y el trabajo en red que nos une con la Parroquia la Buena Gu²a, decidimos que la gestione el p§-

rroco, puesto que es el lugar adecuado para la naturaleza de estas acciones caritativas, agradecemos mu-

cho estos grandes gestos, tambi®n deriv§bamos al servicio de atenci·n y acogida que dispone la Parro-

quia para recibir la ayuda que se ofrec²a, as² mismo deriv§bamos seg¼n necesidad a unos organismos o 

a otros. 

Hemos empezado a reajustar la nueva programaci·n de las actividades, las agendas de reuniones, la 

coordinaci·n de los equipos etc., sobre todo nos ha tocado en un momento cr²tico a nivel interno, que 

requer²a de mucha paciencia y madurez, para poder enfrentarse a la serie de dificultades y exigencias 

que han sorprendido nuestro funcionamiento, antes de la crisis sanitaria, consideramos que ²bamos muy 

bien, en lo referente a lo que hemos dise¶ado en el equipo de reestructuraci·n que mencionamos en 

otras memorias, un proceso que hemos empezado para avanzar en la calidad de los servicios y  para  

conseguir  m§s fuentes de financiaci·n con el fin de dar estabilidad y dependencia al proyecto, camin§-

bamos hacia ello, invirtiendo todos nuestros esfuerzos, con el m²nimo de recursos econ·micos y huma-

nos. 

Somos conscientes del trabajo que nos esperaba, para llevar acabo lo acordado, para ello duplic§bamos 

los esfuerzos a varios niveles, en el camino de esta construcci·n, empez· a ennegrecer el panorama...en 

resumen, salieron enfoques diferentes, una l²nea que quiere conservar el trabajo voluntario 100% , to-

mando en cuenta la importancia de seguir trabajando para ampliar el voluntariado como uno de los ob-

jetivos m§s importantes, lo vemos como dar un paso atr§s en este momento de evoluci·n de la asocia-

ci·n, y que contradice con lo que se ha acordado en el equipo de reestructuraci·n y en el  acuerdo de 

colaboraci·n, de seguir en el proceso de lograr el objetivo de ser una asociaci·n de utilidad p¼blica, 

donde se han comprometido las entidades que colaboran con el proyecto. 

 



PRESENTACION 
 

Una l²nea apoya el funcionar con un m²nimo de contrataciones, aunque desconocemos porque se co-

ment·, puesto que el fin de la asociaci·n nunca ha sido este, y siempre se ha cuidado el perfil de las 

personas que llevan este compromiso, que deber²an reunir profesionalidad y vocaci·n entre otras cuali-

dades para saber gestionar el modo de funcionamiento frente a la complejidad del contexto. 

 

Otra l²nea apoyaba la propuesta de paralizar las actividades y reflexionar sobre el momento del Espai, 

que evidentemente reconocemos el valor de la reflexi·n en todas las etapas de nuestro proceso partici-

pativo, y pensamos en estos momentos puede ir de la mano de la acci·n,  hasta que se aclaren cosas co-

mo por ejemplo, adecuar el espacio f²sico que requer²a de algunas tramitaciones para poder realizar de 

forma m§s legal las actividades, y estudiar la situaci·n econ·mica del proyecto, que entre las cosas que 

se trataban es el no disponer de fondos suficientes para poder funcionar,  ve²amos que todo lo que he-

mos logrado en un momento se puede quedar en historia, y decidimos armarnos de lo que se necesite 

para seguir, hemos tenido que sentarnos con nosotros revisar nuestra vocaci·n, nuestro compromiso 

etc., en medio del hurac§n, acompa¶ados de una fuerza divina que no dej· de cuidarnos, decidimos se-

guir, y sobre todo en situaci·n donde m§s que nunca nos necesitan las personas, donde el proyecto co-

bra m§s sentido, lanzamos un menaje de fuerza por las redes, ñEspai Obert El Mar²tim lanza un mensaje 

de esperanza y confianza en este tiempo de confinamiento:  Aprenderemos de esta lecci·n y saldremos 

m§s fuertes y m§s unidas/osò, (contenido del mensaje en la p§gina web).  

 

La situaci·n cr²tica, dio sus vueltas necesarias, y acab· exigiendo en primer lugar auditor²a contable 

que acredite la transparencia de la asociaci·n, tr§mite que ten²amos pendiendo realizarlo, como requisi-

to cara a la administraci·n, puesto que se nos ped²a tambi®n ser asociaci·n de utilidad p¼blica, aprove-

chamos para agradecer la amabilidad del auditor que nos ofreci· su servicio en pleno verano, adem§s 

nos reuni· para responder a las dudas que se ten²an, a explicarnos nuestros puntos fuertes y d®biles, nos 

ha ayudado mucho escuchar que tenemos una capacidad de reacci·n muy buena a pesar de la escasez de 

recursos, nos ha aclarado varias dudas, ha valorado el excelente trabajo de contabilidad y tesorer²a lle-

vados a cabo de forma voluntaria durante varios a¶os.  

M
E

M
O

R
IA

 E
O

M
 

2
0

2
0 



M
E

M
O

R
IA

 E
O

M
 

2
0

2
0 

PRESENTACION 
y dej· constancia de la imagen fiel del estado de cuentas, por otra parte se firm· un convenio de sesi·n 

del espacio por 2 a¶os entre otros acuerdos que recoge el convenio. Consideramos que esta situaci·n, 

por una parte, ha afectado negativamente sobre el desarrollo de las actividades, y de paralizar la presen-

taci·n a algunas convocatorias, a¶adido a la situaci·n de la crisis sanitaria, del miedo y de la importan-

cia de acompa¶ar a las personas en estos momentos dif²ciles, pero por otra parte, nos invad²a una con-

fianza, un §nimo, una pasi·n para seguir llevando a cabo los retos que hemos dejado reflejados en la 

anterior memoria, hemos visto en las crisis una gran oportunidad para dar otro salto, hacia reafirmar 

nuestra fidelidad, lealtad y gran compromiso con el Espai y un momento para sacar a la luz lo que he-

mos aprendido en algunas formaciones como la del acompa¶amiento integral. De lo pasado valoramos 

mucho la uni·n y comprensi·n donde reposaban nuestras inquietudes, en momentos as², con toda la 

transparencia, la sinceridad posibles, desde el amor al proyecto, desde el desinter®s, desde el compromi-

so, desde el empezar a valorar lo que hacemos y c·mo lo hacemos, con toda la humildad y la conscien-

cia de apostar por una formaci·n continua, actualizada que vaya acorde a nuestros procesos personales 

y colectivos, puesto que la naturaleza de estos proyectos est§ basada sobre el trabajo personal, el empo-

deramiento, la lucha por la justicia, la dignidad humana, la igualdad y la transformaci·n. De igual modo 

reconocemos el apoyo de la congregaci·n Vedruna en estos momentos, que nos ha recordado el com-

promiso que tenemos frente al proyecto, la confianza que se tiene en nosotras/os, escuchar esto fue co-

mo un b§lsamo capaz de renovar nuestras fuerzas y nos ha motivado a seguir adelante. De igual modo 

agradecemos el apoyo de cada persona que haya invertido sus esfuerzos para el bien de este Proyecto, 

que ha crecido, ha tomado forma y va evolucionando al ritmo del proceso de las personas que apuestan 

por ®l.  

 

Nos gustar²a aclarar que de los objetivos de esta presentaci·n, esta el de acercar a quien se interese por 

conocernos, a nuestro momento actual y la realidad interna del proyecto Espai Obert, de este modo va-

mos d§ndonos cuenta de los desaf²os y retos que enfrentan las asociaciones que trabajan la misma l²nea, 

y damos un paso m§s hacia conocernos, saber c·mo estamos, c·mo gestionamos  las crisis, en qu® nos 

apoyamos etc., creemos que es momento de dar voz a lo que se vive y se trabaja en estos contextos, es 

momento de construir juntas/os, momento de cambio de paradigma en la era de la colaboraci·n, mo-

mento de seguir optando por el modelo dual, sobre todo por la redarqu²a como motor de innovaci·n co-

lectiva y crecimiento que facilitan el camino de la colaboraci·n, el desarrollo de las competencias para 

el trabajo en red y el liderazgo colaborativo, asegurando la autonom²a y la autogesti·n por parte de los 

equipos al redor de los desaf²os colectivos, as² lo afirma Jos® Cabrera y as² nos lo han presentado las 

Hermanas Vedruna en uno de sus espacios de formaci·n. 
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MISIÑN 

MISIÑN 

VISION 

VALORES 

Nuestra Misi·n es la de promover un espacio intercultural de in-

tercambio y convivencia a trav®s de un proyecto global e integral que busca 

sensibilizar y difundir la riqueza de las culturas que conviven en nuestro pa²s, 

en todas sus manifestaciones, aportando acciones de empoderamiento y desa-

rrollo comunitario.  

VISIÑN 
Nuestra Visi·n es ser una asociaci·n reconocida como una enti-

dad comprometida a favor de la dignidad de la persona, fomentando una ciu-

dadan²a incluyente de la diversidad multicultural y social. 

Las personas que participamos en el Proyecto del Espai Obert tenemos un 

sue¶o: Mucha gente peque¶a (el m§s cercano y el m§s lejano), en lugares pe-

que¶os, haciendo cosas peque¶as, puede cambiar el mundoò ( E. Galeano). 

VALORES 
Nuestros Valores: 

Participaci·n       Equidad 

Respeto        Colaboraci·n 

Responsabilidad      Solidaridad 



ORGANIGRAMA ORGANIGRAMA 
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COORDINACIoN 
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ORGANIGRAMA JUNTA DIRECTIVA 

VOCAL 1 

 
SANAE EL BAYAD 

SECREATARIO/

TESORERO 

 
MARIO CRISANTO 

PANTOJA 

VOCAL 4 

 
GISEL FERNANDA 

PUNSCHKE SILVA 

 
PRESIDENTA 

 
DIANA ROTARU 

VOCAL 3 

 
DANIELA ELIZABET 

ACOSTA ORIS 

VOCAL 2 

 
M. CARMEN 

VERDÚ COMPANY 
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ćrea de Inclusi·n 
y Encuentro 
intercultural 

Área de Salud 

Integral  

Área de 

empoderamiento 

de la mujer  

Área de mejora de 

la empleabilidad y 

capacitación 

socioeducativa  

Área de 

sensibilización y 

acción socio -

comunitaria  
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ćREA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACIĎN 
SOCIOEDUCATIVA 

El objetivo de esta §rea es promover la inclusi·n socio laboral y 

el crecimiento personal a trav®s de la adquisici·n de competencias de 

aprendizaje y empleabilidad para el trabajo. 

EMPLEABILIDAD  

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES  

Una formaci·n de calidad, enfocada a la mejora de la empleabilidad a 

trav®s de sesiones que ofrecen herramientas que facilitan la preparaci·n a 

las entrevistas de trabajo y a la b¼squeda del mismo, entre otros temas de 

inter®s, es un proyecto de Joves·lides, y que llevamos en colaboraci·n 

con el fin de reforzar el trabajo en red entre entidades y para una mayor y 

mejor inclusi·n y convivencia en el pa²s Valenciano. 

Otro trabajo en red, con el mismo fin, es el de l curso 

formativo de cuidado de personas mayores, que or-

ganizamos contando con la colaboraci·n de las/os 

profesionales del centro de salud de Malvarrosa, 

consta de 70 horas, 40 horas te·ricas y 30 horas de 

pr§ctica en la residencia de la congregaci·n Vedruna 

en Vinalesa, que acoge y forma a las personas que 

han superado la parte te·rica, un trabajo muy valio-

so, gratuito y profesional que habla del esp²ritu al-

truista de las personas que colaboran a favor de un 

proyecto con estas caracter²sticas. 



ćREA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACIĎN 
SOCIOEDUCATIVA 

FORMACIčN SOCIOEDUCATIVA  

CASTELLANO GRUPO I Y II 

Los cursos de castellano funcionaban y segu²an respondiendo a la nece-

sidad de formaci·n de las personas inmigrantes, para adquirir esta herra-

mienta b§sica para su camino de integraci·n y de aportaci·n a la socie-

dad de acogida, le permite conocer sus derechos y sus deberes, y le faci-

lita pertenecer a una red de personas de diversas culturas, que acaban 

construyendo sus propios v²nculos, con la ayuda y el acompa¶amiento 

de un equipo de profesorado excelente, con un grado de entrega e impli-

caci·n muy grande, nuestro sincero agradecimiento a cada profesora y a 

cada profesor por esta gran labor.  

 

El equipo se conforma de: 

 

Rosa Ort² Mateu: Profesora acad®mica, jubilada, religiosa de la congre-

gaci·n Vedruna, que lleva el castellano nivel inicial, su paciencia, profe-

sionalidad y dulzura hace que las personas vengan con muchas ganas de 

aprender y de disfrutar, a pesar de que tiene una agenda apretada de pro-

yectos y misiones, aparta un lugar especial para el Espai. 

 

Marta Paressini: Docente especializada en alfabetizaci·n con personas 

con diversidad funcional, de origen Argentino, conoci· el Espai a trav®s 

del grupo de pe¶a Argentina que hac²a clases de baile folcl·rico en el 

Espai, se ofreci· con generosidad a apoyar en castellano avanzado, y 

castellano de mujeres por la ma¶ana, El Espai  le recuerda sus experien-

cias de voluntariado en otros contextos, y lo vive con gratitud y cari¶o. 

M
E

M
O

R
IA

 E
O

M
 

2
0

2
0 



M
E

M
O

R
IA

 E
O

M
 

2
0

2
0 

ćREA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACIĎN 
SOCIOEDUCATIVA 

Jos® Vicente Garrido Alventosa: experto en dar clases de castellano al 

colectivo africano, colaboraba con Caritas, y este a¶o ha pasado a for-

mar parte  de la familia Espai Obert, en su clase la mayor²a son sene-

galeses, j·venes, y desde acogida nos llegan las risas, y el buen am-

biente que se vive alrededor de la formaci·n.  

 

Emanuel Bacaicoa: Profesor de castellano avanzado, gran colaborador 

con el proyecto, comprometido con la misi·n y objetivos que pretende,  

se enamor· de su mensaje y filosof²a y se ofreci· a lo que haga falta, 

puesto que tiene una formaci·n amplia, su don para transmitir la infor-

maci·n, y el sentido de humor que caracteriza su persona  hace que las 

dos horas de clase pasen tan r§pido. 

 

EL otro espacio de castellano, lo propuso Josefina Andreu, religiosa 

Vedruna, que impuls· el proyecto desde sus comienzos, con una ener-

g²a, pasi·n y alegr²a propia de Vedruna, cuidando el carisma y abri®n-

dose a los nuevos retos, se encarg· de formar un grupo de chicos de 

Senegal, alrededor de la reflexi·n, simplificando el nivel, adecu§ndose 

a lo que quieran aprender, escuchando y aportando a esta acci·n for-

mativa, el fin de estas clase tambi®n era poder aumentar las horas para 

la obtenci·n del certificado.  
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CASTELLANO  



ćREA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACIĎN 
SOCIOEDUCATIVA 

FORMACIčN SOCIOEDUCATIVA  

CASTELLANO  

En octubre hemos empezado las clases de castellano, v²a telem§tica, el ni-

vel inicial, con Rosa Ort², que sigue apoyando ese compromiso, con el 

apoyo del profesor de inform§tica Jaime, que ayuda con profesionalidad y 

gran compromiso en la parte t®cnica, sobre los dos recae la tarea a parte 

de dar la clase y adecuarse a esta nueva realidad, mandar el enlace antes 

de cada clase, nos hacen llegar an®cdotas como la de un chico de Pakist§n 

que se conecta trabajando en el campo, otro desde la fruter²a, el bus etc, 

por una parte lo leemos como una de las formas de facilitar el camino al 

inmigrante, con alto grado de flexibilidad para que pueda aprender el cas-

tellano, y por otra parte respondemos a la gran necesidad de encuentro  y 

escucha que acompa¶an esta acci·n. 

 

Las tres otras clases de castellano son presenciales, una de ellas la da 

Emanuel Bacaicoa, y las otras dos las dan dos nuevas voluntarias que se 

incorporaron  a la familia Espai, Mar²a Pilar Puig  y Estela Aganchul, dos 

excelentes mujeres, que han demostrado una implicaci·n y entrega subli-

me, sobre todo en tiempos duros como los que vivimos, asumiendo el 

riesgo, sacrificando su vida y tiempo para un trabajo voluntario con gene-

rosidad y humildad. 
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ćREA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACIĎN 
SOCIOEDUCATIVA 

 

El valenciano ha tenido 

una demanda considerable  

en este curso, en esta labor 

apoy·, M Jos®... una vo-

luntaria fiel y muy com-

prometida, tanto con las 

clase de valenciano, como 

con ayudar en los encuen-

tros interculturales, consideramos, apreciamos y reconoce-

mos su gran labor, las clases ten²an una frecuencia de dos 

veces en la semana, y ante el aumento de la demanda, se 

incorpor· Ximo Tarras· Giner para dar este servicio junto 

con el de apoyo en el refuerzo escolar, su entrega sigui· 

en medio de la pandemia, aprovechamos para agradecer 

su gran apoyo, su paciencia, su valent²a y su generosidad 

entre otras cualidades que vamos descubriendo en ®l. Res-

ponder a una gran 

necesidad como la 

de dar clases de va-

lenciano, en los 

tiempos cr²ticos que 

atravesamos, no tie-

ne precio. 
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INGL£S VALENCIANO 

La clase de ingl®s inicial, la llev· 

Daniela Acosta, responsable de esta 

§rea, entre otras funciones que 

desempe¶a en el proyecto, cree fir-

memente en la importancia de la for-

maci·n y la capacitaci·n para cons-

truir desde la diversidad, una socie-

dad consciente de sus desaf²os y su 

logros. 

Ingl®s de ni¶as/os, esta clase la lleva 

Sam Khundoo, un voluntario muy 

comprometido, flexible y muy pa-

ciente, es experto en relaciones p¼bli-

cas, entre otras m§s experiencias que 

marcan su camino profesional, cree 

firmemente que nos hemos creado 

para  ayudarnos entre nosostras/os y 

estar al servicio de las/os dem§s, as² 

vive Sam su experiencia en este espa-

cio, agradecemos todo lo que nos va 

ense¶ando con humildad y profundi-

dad. 



ćREA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACIĎN 
SOCIOEDUCATIVA 

ACOMPA¤AMIENTO SOCIOEDUCATIVO  

A NI¤AS/NI¤OS Y JčVENES  

El peso de esta acci·n recae sobre Pepe Torres, que no tenemos pala-

bras que puedan definir nuestro aprecio y agradecimiento a su voca-

ci·n y a todo lo aprendido de ®l, no nos ha podido acompa¶ar presen-

cialmente, pero sigue cuidando desde la distancia, tanto ®l como Joa-

quin, In®s y Virtudes que realizaban tareas de refuerzo escolar, gran-

des personas que cree en el proyecto Espai y cuidan su misi·n. 

Emanuel se encarga de momento de sustituir a Pepe con el  acompa-

¶amiento a j·venes en las tareas escolares. 
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ćREA DE INCLUSIĎN Y ENCUENTRO INTERCULTURAL 

Ha sido un a¶o at²pico especialmente para esta §rea, la pandemia ha de-

terminado la ausencia de la mayor²a de los encuentros programados en 

esta ¼ltima. Desde los actos culturales de Fallas, las excursiones, el en-

cuentro anual gastron·mico y festivo del arroz, acto que consideramos 

de suma importancia, a nivel de difusi·n y de apertura tanto al barrio, 

como una gran oportunidad de conocer y trabajar en red con varias en-

tidades, acto con que cerramos el curso, y nos abrimos a las actividades 

de Verano que consist²an en seguir acompa¶ando a j·venes, a derivar 

los/as ni¶os/ni¶as al campamento, a encuentros informales con las fa-

milias del Espai etc. Todas estas acciones se han visto afectadas por la 

crisis sanitaria. 

ENCUENTRO CON LA NATURALEZA 



ćREA DE INCLUSIĎN Y ENCUENTRO INTERCULTURAL 

ACTO DE INAUGURACIčN  

Comenzamos el a¶o con un acto de presentaci·n de las activi-

dades, este acto tuvo lugar el s§bado 24 de octubre a las 18:30, 

donde se ha convocado a entidades del barrio y organismos so-

ciales y religiosos del entorno. Un acto preparado con el fin de 

visibilizar el proyecto y las actividades programadas para este 

curso, y seguir reforzando acciones de trabajo en red con orga-

nizaciones y entidades que apoyan a la asociaci·n  y se intere-

san por su filosof²a, por su origen, por su trayectoria, por su 

modo de acompa¶ar, fruto de la aportaci·n y riqueza de todas 

las culturas implicadas en esta construcci·n de bien gestionar la 

diversidad a la luz de los objetivos que marcan los Proyecto de 

cada entidad y donde coincidimos y nos complementamos to-

das. M
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ćREA DE INCLUSIĎN Y ENCUENTRO INTERCULTURAL 

El acto Comenz· con palabras de agradecimiento a cada persona 

que ha tenido este gran gesto de pasar la tarde en estos momentos 

dif²ciles, agradecimiento especial a la presencia de M Gracia Gil, 

provincial de la congregaci·n Vedruna, que nos alienta y nos inspi-

ra como siempre para seguir en camino de compromiso, de misi·n 

apelando a la apertura, al cambio de paradigma, a la transforma-

ci·n...tambi®n hemos aprovechado para reconocer y agradecer la 

labor de la Parroquia la Buena Gu²a y el trabajo en Red que nos 

une, del mismo modo agradecer la presencia de varias entidades 

como la de vecinos de Malvarrosa, Cabanyl Reviu, Caritas central 

y referentes o lideres/as de varias culturas que conviven en el Es-

pai, sin olvidarnos de  nombrar y agradecer a la inmensa labor del 

voluntariado del Espai y de todos/as  los/as colaboradores/as que 

sostienen el proyecto. 

 

Despu®s de las palabras de la coordinadora adjuntadas abajo, se ex-

plic· a la luz de la memoria fotogr§fica, las actividades que corres-

ponden a las §reas en funci·n, empezando por la de empleabilidad, 

pasando por la de Empoderamiento de la Mujer, de Inclusi·n, de 

salud y de Sensibilizaci·n.  

ACTO DE INAUGURACIčN  



ćREA DE INCLUSIĎN Y ENCUENTRO INTERCULTURAL 

ñDesde el equipo de coordinaci·n, espec²ficamente desde el §rea de inclusi·n y encuentros interculturales, que se ha en-

cargado de organizar este acto, damos la bienvenida y agradecemos de nuevo vuestra presencia significativa para noso-

tras/os, sobre todo en momentos como estos, donde salir a la calle y mantener el contacto con las personas,  parece ser el 

mayor peligro, deseamos de coraz·n que podamos seguir caminando hacia ver el prop·sito de lo que ocurre a todos nive-

les, con ello deseamos ver y reafirmar esto que llamamos entrega, vocaci·n, misi·n...este trabajo diario altruista a favor 

de los objetivos dise¶ados de nuestros  proyectos,  donde nos coincidimos todas/os las/os que estamos aqu², trabajar por la 

dignidad humana, por la justicia, por la paz, por la igualdad, por el respeto de los derechos humanos, por la convivencia 

real y efectiva en esta querida tierra, por el cambio y la transformaci·n.  

 

El camino se hace duro en estos momentos, y para ello nos tenemos unos a otros, desde lo que nos une de principios, para 

fortalecer este camino en construcci·n, de trabajo en red tanto entre las entidades sociales como con la administraci·n, los 

servicios sociales, los centros de salud, las congregaciones, e instituciones religiosas implicadas en esta misi·n.  

 

Estamos conscientes de la importancia de seguir apostando por todo lo que venimos trabajando hace tiempo, 

y de seguir respondiendo a las necesidades de este momento, empezando por favorecer a las personas un es-

pacio de escucha, sea presencial o a trav®s de llamadas, citas informales que se adecuen a sus  posibilidades, 

un trabajo de  derivaci·n a los diferentes recursos, de acompa¶ar si hace falta, de apoyar en la traducci·n en 

el caso de personas que no hablan espa¶ol,  de informar sobre los recursos proporcionados por la administra-

ci·n y que muchas veces, no se llega a entender el lenguaje t®cnico para llevar acabo las solicitudes. 

Por otra parte, mantenemos el organigrama de las §reas creadas por el equipo de reestructuraci·n que ha em-

pezado hace 4 a¶os un camino de mejora de la organizaci·n y de apoyar en la consolidaci·n econ·mica del 

proyecto, seg¼n estatutos y leyes que rigen el mundo asociativo, muchas gracias a todas las personas que ha-

c®is posible este proyecto necesario en estos momentos, pasamos a presentar las actividadeséò.      

                                                                                                                                       Sanae El Bayad 
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DISCURSO DE APERTURA 



ćREA DE INCLUSIĎN Y ENCUENTRO INTERCULTURAL 

El d²a 07 de diciembre hemos celebrado el d²a del alumbrado v²a 

online, un encuentro muy entra¶able y sencillo, donde recordamos 

la importancia de estos d²as previos a Navidad, y donde personas de 

otras culturas, expresamos nuestro respeto  al mensaje  de este acto, 

nos han  acompa¶ado las hermanas Vedruna con su cari¶o y cerca-

n²a como siempre, tambi®n varias familias colombianas que expre-

saron su gratitud al gesto, y su nostalgia en estos momentos y fechas 

tan significativas para ellos/as, tambi®n est§bamos personas de otras 

religiones, viviendo con confianza y respeto el esp²ritu navide¶o. 

 

El acto ha tenido dos momentos, celebraci·n con el grupo de caste-

llano formado mayoritariamente por j·venes senegaleses  y pakista-

n²es que se les explic· el objetivo del acto y se les invit· a encender 

una vela y mandar un deseo de esperanza en medio de estos tiempos 

dif²ciles, la otra parte del acto ha sido  online. 

Comenzamos con las palabras de  la coordinadora: ñBuenas tardes, 

damos la bienvenida a todas las personas que nos est§n viendo por 

este medio, y deseamos que pasen un rato agradable en nuestra com-

pa¶²a, la protagonista en este encuentro es 

ENCUENTRO DEL DĉA DEL  ALUMBRADO 
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ćREA DE INCLUSIĎN Y ENCUENTRO INTERCULTURAL 

Colombia con su fiesta t²pica ñel alumbradoò, en Espai Obert El Ma-

r²tim llevamos a¶os compartiendo y viviendo el esp²ritu de esta tradi-

ci·n entre varias culturas, d·nde iluminamos el espacio juntos, prepa-

ramos los bu¶uelos y agua panela, dibujamos en el suelo una paloma 

o un coraz·n, los rodeamos de velas y mandando deseos de paz y de 

amor al mundo, esta vez no lo podemos hacer as², pero s² de esta for-

ma que nos ense¶· el momentoédoy gracias al responsable de §rea 

de encuentros e inclusi·n Emanuel Bacaicoa, que ha llevado la orga-

nizaci·n del acto, y os dejo con ®l para disfrutar juntosò. 

 

Emanuel Bacaicoa, responsable de esta §rea, se encarg· de llevar aca-

bo el desarrollo del  acto, que lo prepar· con mucho cari¶o y esfuerzo 

para sacar a la luz el mensaje profundo de esta celebraci·n, de la luz 

con toda su simbolog²a, que nos invita a recorrer el camino como se-

res de luz...nos invit· a expresar los buenos deseos en medio de estas 

circunstancias dif²ciles y esta crisis sanitaria, esperando de coraz·n 

que vuelva el encuentro y que aprendamos de esta situaci·n a vivir 

mejor. 

 

ENCUENTRO DEL DĉA DEL  ALUMBRADO 
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ćREA DE SENSIBILIZACIĎN Y ACCIĎN SOCIO-COMUNITARIA 

El objetivo de esta §rea es fomentar la participaci·n y acci·n co-

lectiva en red con los diferentes actores de la sociedad con el fin de 

que se involucren en los procesos de integraci·n, para ello nos ba-

samos sobre estas acciones: Trabajo en red con las asociaciones del 

barrio: 

 

En este sentido, hemos ofrecido el Espai, como lugar para llevar a 

cabo una reuni·n informativa y de colaboraci·n, asistieron, Ćngela 

de la Unitat de Igualdad, M Jos® y Vicente de Cabanyal Reviu, M 

Jesus de Finestra la Mar, y con Mar²a, t®cnica de educaci·n y re-

presentante del proyecto Intered, es la que nos convoc· a la 

reuni·n, para formar parte del mapeo participativo que pretende di-

fundir a todos los proyectos que conforman el tejido social de la 

zona, aprovechamos la ocasi·n para dar a conocer nuestros proyec-

tos y pasar a formar parte de la iniciativa de un proyecto m§s.  
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ćREA DE SENSIBILIZACIĎN Y ACCIĎN SOCIO-COMUNITARIA 

Seguimos trabajando en Red con el centro sanitario de Malvarrosa, 

abiertos a las iniciativas que  pretenden sensibilizar, formar, apoyar a 

las personas en adquirir su derecho a la saludé 

 

La foto de arriba, recoge el momento de un trabajo de campo que 

realizaron dos enfermeras en pr§cticas derivadas por la trabajadora 

social del centro, la entrevista se enfoc· en la recogida de datos co-

mo son, la naturaleza del proyecto, su origen, objetivos etc. 

 

Otro trabajo en red con una entidad del barrio que trabaja el tema de 

la trata de las mujeres, y que preferimos no desvelar su nombre por 

guardar confidencialidad por la sensibilidad del tema, en esta ocasi·n 

hemos tenido un encuentro presencial, con la trabajadora social y la 

psic·loga de la entidad que conocemos otro contexto, hemos apoya-

do en la traducci·n del espa¶ol al §rabe y viceversa, sobre el caso de 

una mujer marroqu² temporera que  acompa¶an, tanto en una sesi·n 

presencial como por tel®fono, esta experiencia nos permiti· acercar-

nos a esta realidad tan dura de mujeres en situaciones muy dif²ciles. 
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ćREA DE SENSIBILIZACIĎN Y ACCIĎN SOCIO-COMUNITARIA 

A nuestra agenda de trabajo en red con las asociaciones del barrio, se ha 

incorporado Nougroup, donde nuestra acci·n se ha concretado en la pre-

sentaci·n de un proyecto en conjunto, ñCrecer y fortalecer la intercultu-

ralidadò, con el objetivo de seguir respondiendo a la necesidad de dismi-

nuir los prejuicios, estereotipos, discursos de odio etc., y favorecer una 

cultura de paz y de convivencia pac²fica, desde el encuentro y el conoci-

miento del/la diferente, sobre todo entre ni¶as/os y j·venes de diferentes 

culturas, que requieren de unas herramientas y educaci·n en valores des-

de una perspectiva intercultural que pueda aportar al fomento de su par-

ticipaci·n ciudadana activa necesaria en estos tiempos, donde construir 

juntas/os es el camino para una sociedad m§s sana e incluyente. 

El proyecto est§ enmarcado dentro de la l²nea de proyectos de participa-

ci·n ciudadana y fomento del asociacionismo del ayuntamiento de Va-

lencia.  

Las actividades que hemos llevado a cabo consist²an en talleres de ma-

nualidades, cocina y reposter²a intercultural, danza del vientre y convi-

vencias, actividades que responden a esta necesidad y a los objetivos del 

programa, y con el fin tambi®n de fomentar la creatividad, la autonom²a, 

la comunicaci·n, la socializaci·n, el compromiso con la participaci·n 

ciudadana como alternativa y como camino de construcci·n en igualdad.  
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RED CON NOUGROUP 


